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§ 1 Wykaz skrotow i pojec

Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania

Bazy Ustug Rozwojowych, zarzgdzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw/czek Bazy Ustug

Rozwojowych oraz dbajacy o bezpieczenstwo Bazy Ustug Rozwojowych i zawartych w nim

danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie

systemu teleinformatycznego przez PARP. BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na

podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U.2025.98 t.j.), rejestru podmiotéw (dostawcow ustug)

zapewniajacych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych. Ustugi rozwojowe swiadczone

przez dostawcéw ustug sg wspotfinansowane ze srodkéw publicznych. Szczegétowe zasady

funkcjonowania BUR okresla rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28

lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz.

1686). BUR realizuje w szczegdlnosci obstuge nastepujacych proceséw:

1) publikacje ofert ustug rozwojowych swiadczonych przez dostawcdéw ustug wpisanych do
BUR,

2) dokonywanie zapisOw na poszczegdlne ustugi rozwojowe przez uzytkownikéw (bez
mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu BUR),

3) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

4) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

5) zapoznanie sie z wynikiem ocen Ustug rozwojowych dokonanych przez innych
Uzytkownikdéw.

W sktad BUR wchodzi ogdlnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujgce dostawce

ustug, dane dotyczgce ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez

Administratora BUR na stronie internetowej: uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Branze kluczowe — branze kluczowe dla powiatdw chojnickiego, cztuchowskiego lub
koscierskiego okreslone Uchwatg numer 580/548/24 Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia
16 maja 2024 r. w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego
z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej, dostepng na stronie www: bip.pomorskie.eu.

Dostawca ustug — podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych.
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEP 2021-2027 - Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

FERS 2021-2027 - Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

ID wsparcia — unikatowy numer wsparcia przydzielany przez Operatora w Umowie o
dofinansowanie ustugi rozwojowej, ktéry uczestnik/czka projektu wykorzystuje do zapisywania
sie na ustugi rozwojowe w ramach BUR, celem skorzystania ze wsparcia.

Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP) — dziedziny zycia, gospodarki lub nauki okreslone
Uchwatg numer 591/549/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. w

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Nastaw sie na rozwéj” Strona 3z30


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://bip.pomorskie.eu/a,71266,w-sprawie-wyboru-branz-kluczowych-dla-gospodarki-wojewodztwa-pomorskiego-z-uwzglednieniem-specyfiki-.html

10.

11.

12.

13.

14.

15.

sprawie okreslenia Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, dostepng na stronie www:
bip.pomorskie.eu.

IZ FEP 2021-2027 - Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Pomorza

2021-2027, ktdra jest Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.

Karta ustugi — formularz okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi

rozwojowej w BUR, dostepny na stronie internetowej BUR, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2

do Regulaminu BUR. W karcie ustugi zawarte sg podstawowe informacje o zakresie oferowanej

ustugi rozwojowej, w szczegdlnosci: tytut i zakres tematyczny, miejsce i forma swiadczenia

ustugi, data rozpoczecia i zakonczenia, cel edukacyjny, kompetencje/kwalifikacje nabywane w

wyniku ustugi, sposéb walidacji i certyfikacji, program, harmonogram, cena i osoby prowadzace.

Kwalifikacje — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie

sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kwalifikacje/kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw

umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie

wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

Kompetencje cyfrowe okreslono w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli

(DigComp), dostepnej na stronie internetowej: DigComp.

Kwalifikacje/kompetencje zielone - to zdolnosci potrzebne do zycia, pracy i dziatania w

gospodarkach i spoteczeristwach, ktére umozliwiajg i wspierajg minimalizacje negatywnego

wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko. Umiejetnosci te majg charakter przekrojowy,
obejmujg zréwnowazony sposéb myslenia i dziatania oraz odnoszg sie do wszystkich sektoréw
gospodarczych i zawodow, nie tylko tych ,ekologicznych”. Sg to kwalifikacje/kompetencje
niezbedne w sektorach zwigzanych ze srodowiskiem, klimatem, energia, gospodarka o obiegu
zamknietym oraz biogospodarkg. W przypadku kwalifikacji/kompetencji przekrojowych, nie
zwigzanych z konkretng branzg, na potrzeby Projektu przyjmuje sig, iz kwalifikacje/kompetencje
zielone okreslono w Europejskich ramach kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
dostepnych na stronie internetowej: GreenComp.

Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty

sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej

kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetenc;ji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

1) ETAP | —Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

2) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji
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tych efektow). Sposéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien
zostac okreslony przez instytucje organizujaca konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektéw,

3) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we
wzorcu (etap l) po zakoniczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej
instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia),

4) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakornczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;i.

16. Kryteria kwalifikowalno$ci — obligatoryjne kryteria, ktére muszg by¢ spetnione przez
uczestnika/uczestniczke, aby mozliwe byto zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

17. Kryteria preferowane — kryteria nieobligatoryjne, ktére mogg by¢ spetnione przez
uczestnika/czke, jednak ich spetnienie nie jest warunkiem niezbednym, aby wzig¢ udziat w
Projekcie. Spetnienie kryteriéw preferowanych pozwala uzyska¢ dodatkowe punkty na etapie
rekrutacji do Projektu.

18. Miejsce zamieszkania — miejscowos$é, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu, zgodnie z art. 25 ustawy Kodeks cywilny (Dz.U.2025.1071 t.j. ze zm.)

19. Operator (Operator BUR) — podmiot odpowiedzialny za dystrybucje wsparcia w Podmiotowym
Systemie Finansowania w ramach programow regionalnych, w tym odpowiedzialny za
rekrutacje, zawieranie uméw o dofinansowanie ustugi rozwojowej oraz weryfikacje
kwalifikowalnosci ustug rozwojowych.

Operatorem dla subregionu chojnickiego wojewdédztwa pomorskiego (obejmujgcego powiaty:

chojnicki, cztuchowski i koscierski) jest, jako beneficjent Projektu ,,Nastaw sie na rozwdj”,

Powiat Chojnicki. Pod pojeciem Operatora w niniejszym regulaminie rozumie¢ nalezy réwniez

podmioty, ktére realizujg zadania Operatora w ramach Projektu ,,Nastaw sie na rozwéj” w

poszczegdlnych powiatach, tj.:

1) Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach w powiecie chojnickim i koScierskim, oraz

2) Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie w powiecie cztuchowskim.

20. PESEL — jedenastocyfrowy numer identyfikacyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu
Ewidencji Ludnosci, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci
(Dz.U.2025.274 ze zm.). Na potrzeby niniejszego Regulaminu w przypadku osdb
nieposiadajgcych numeru PESEL dane dotyczgce statusu uczestnika/czki w Projekcie
weryfikowane bedg na podstawie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i legalnosé pobytu w
Polsce, np.: wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE).

21. Podejscie popytowe - mechanizm dystrybucji Srodkow dajacy mozliwosé samodzielnego
wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajacy na indywidualne potrzeby
rozwojowe danego uzytkownika.
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Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji przez Operatora Srodkow
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji
pracodawcow, przedsiebiorcéw i ich pracownikéw oraz oséb dorostych uczacych sie z wiasnej
inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach
programu regionalnego.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w:

1) rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831);

2) rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z EFS+ na lata 2021-2027 (Dz.U.2025.37 t.j.).

Projekt — projekt ,Nastaw sie na rozwdé;j”.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Nastaw sie na rozwéj”.

Regulamin BUR - dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa i

obowigzki uzytkownikéw BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju

regionalnego, dostepny na stronie www: uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Uczestnik/uczestniczka Projektu (UP) — osoba dorosta, korzystajgca ze wsparcia w ramach
Projektu. Jako uczestnikdw/czki Projektu wskazuje sie wytacznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowad i uzyskac od nich dane niezbedne do okreslenia wskaznikdéw produktu

(w szczegolnosci ptci, miejsca zamieszkania, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia).

Umowa o dofinansowanie ustugi rozwojowej — umowa tréjstronna pomiedzy Operatorem,

dostawcg ustug wpisanym do BUR i uczestnikiem/czka Projektu, regulujgca zasady

dofinansowania ustug rozwojowych w Projekcie.

Ustugi rozwojowe - to:

1) ustugi doradcze, majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetencji ustugobiorcy
lub pozwalajgce na jego rozwdj,

2) Ustugi szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetencji
ustugobiorcy, w tym przygotowujace do uzyskania kwalifikacji, lub umozliwiajgce
potwierdzenie kwalifikacji, lub pozwalajgce na jego rozwdj;

3) egzamin.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji,

w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz.U.2024.1606 t.j. ) standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze

zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK dostepne sg na stronie www: kwalifikacje.gov.pl.

Na potrzeby Projektu przyjmuje sie pozostate definicje zgodnie z brzmieniem okreslonym w
Liscie Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 — EFS+, dostepnych na stronie:
funduszeuepomorskie.pl.
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§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Nastaw sie na rozwéj” (zwany dalej
Regulaminem), okresla w szczegdlnosci grupe docelowg Projektu, kryteria kwalifikowalnosci i
kryteria preferowane, zasady rekrutacji oraz sposdb udzielania i rozliczania wsparcia w ramach
Projektu.

2. Projekt ,Nastaw sie na rozwdj” jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w Programie Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027), w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dziatania 5.9 Ksztatcenie ustawiczne w oparciu o:

1) umowe o dofinansowanie numer FEPM.05.09-12.00-0011/24 zawartg z Wojewddztwem
Pomorskim oraz zatwierdzony wniosek o dofinansowanie Projektu;

2) wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027);

3) Regulamin wyboru projektéw w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne dla naboru nr FEPM.05.09-1Z2.00-001/24 wraz z
zatacznikami.

4) Ramowe zasady realizacji wsparcia w projektach realizowanych w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Dziatanie 5.9. Ksztatcenie
ustawiczne, opracowane przez urzad Marszatkowski wojewddztwa Pomorskiego

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2025 do 30.09.2029 oraz obejmuje swoim
zasiegiem subregion chojnicki, tj. powiaty: chojnicki, cztuchowski i koscierski.

4. Celem Projektu jest podniesienie i zmiana kompetencji oraz rozwéj umiejetnosci lub kwalifikacji
0s0Ob dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chcg rozwijaé¢ umiejetnosci, kompetencje lub
kwalifikacje, w tym zielone i cyfrowe lub nabywaé nowe umiejetnosci przydatne w branzach
kluczowych dla powiatéw chojnickiego, cztuchowskiego i koscierskiego lub w ramach
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza; a takze budowanie motywacji oséb dorostych do
rozwijania swoich umiejetnosci.

5. Grupg docelowg w Projekcie sg osoby doroste, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podniesé lub
zmieni¢ swoje umiejetnosci, kompetencje lub kwalifikacje, majg miejsca zamieszkania, lub
pracujg, lub ucza sie na terenie powiatdw chojnickiego, cztuchowskiego lub koscierskiego, ktére
bez udziatu w projekcie majg najmniejsze szanse na zniwelowanie barier utrudniajgcych im
podnoszenie swoich kwalifikacji.

6. Beneficjentem Projektu jest Powiat Chojnicki. W jego imieniu Projekt na obszarze powiatu
chojnickiego oraz koscierskiego realizuje Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach.

7. Partnerem Projektu na mocy Umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu ,,Nastaw sie na
rozwdj” jest Gmina Debrzno. W jej imieniu Projekt na obszarze powiatu cztuchowskiego
realizuje Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie.
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8. Na potrzeby realizacji Projektu powstata strona internetowa Projektu, dostepna pod adresem:

www.nastawsienarozwoj.eu.

9. Wszelkie informacje o Projekcie publikowane beda réwniez w nastepujacych mediach

spotecznosciowych Operatora (zwanych dalej: mediami spotecznosciowymi):

1)
2)

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach: facebook CEW,
Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie: facebook IPC.

10. Jako punkty obstugi uczestnikdw/czek Projektu powstaty biura Projektu:

1)

2)

Biuro gtéwne Projektu,

prowadzone przez Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a, pokdj 301,

89-600 Chojnice,

tel. 52 33 44 450,

Adresy do doreczen elektronicznych:

e-mail: projekt@cewchojnice.eu,

e-doreczenia: PL-19113-87452-WRHSB-20.

Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.00 — 15.00.
Biuro Partnera Projektu,

prowadzone przez Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie,

Cierznie 64, 77-310 Debrzno,

tel. 668 328 243

Adresy do doreczen elektronicznych:

e-mail: kursy@ipc.debrzno.pl,

e-doreczenia: AE:PL-13830-33117-EACSS-23

Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00 — 16.00.

UWAGA! Do przesytania formularzy zgtoszeniowych dedykowany jest odrebny adres e-mail lub

adres do e-doreczen, wskazany w § 7 ust.15. oraz w ogtoszeniu o naborze.

§ 3 Zakres wsparcia

1. Wsparcie w ramach Projektu kierowane jest do osdb dorostych (ktére ukonczyty 18 lat), ktére z

wtasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje umiejetnosci/kompetencje lub nabywacé kwalifikacje.

2. W Projekcie przewidziane sg dwie formy wsparcia:

1) dofinansowanie ustug rozwojowych;

2) ustugi doradztwa zawodowego.

3. Wsparciem w ramach Projektu mogg zosta¢ objete ustugi rozwojowe, ktdre prowadza do

nabycia kompetencji albo prowadzg do nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji okreslonych w

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK).

4. Udzielane wsparcie ma charakter popytowy, co oznacza, ze osoba dorosta — $wiadomie i

niezaleznie od Operatora — dokonuje wyboru ustugi rozwojowej, ktdra jest dla niej potrzebna do

realizacji okre$lonego celu rozwojowego. Ustugi te nalezy wybierac z Bazy Ustug Rozwojowych.
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Do wsparcia w ramach Projektu kwalifikowalne sg wszystkie rodzaje ustug rozwojowych,
wskazane w BUR, tj.: ustugi szkoleniowe, kursy zawodowe, studia podyplomowe, egzaminy,
coaching i mentoring, z zastrzezeniem, ze wybrana ustuga musi zawiera¢ dopisek ,,mozliwos¢
dofinansowania” oraz prowadzi¢ do nabycia kompetenc;ji lub kwalifikacji.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji przez uczestnika/czke jest weryfikowane i potwierdzane

zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2,,Podstawowe informacje dotyczgce

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus” do Wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

W przypadku, gdy w wyszukiwarce ustug rozwojowych BUR nie ma ustugi o wybranej tematyce,

uczestnik/czka moze ztozy¢é zamowienie na ustuge korzystajac z zaktadki ,Zapotrzebowanie na

ustugi”. Na tej podstawie dostawcy ustug beda mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z

zapotrzebowaniem i nawigzac¢ kontakt z uczestnikiem, ktory je utworzyt oraz dodac¢ do BUR

ustuge odpowiadajgcy potrzebom osoby je zgtaszajace;j.

W przypadku, gdy w wyszukiwarce ustug rozwojowych BUR nie ma ustugi o wybranej tematyce

uczestnik/czka sktada formularz zgtoszeniowy ze wskazaniem tematu ustugi, ktéra jest

zainteresowany/a, bez podawania numeru ustugi. Moze rowniez zaznaczy¢, iz jest
zainteresowany/a ustugq doradztwa zawodowego, jezeli potrzebuje wsparcia w okresleniu

swoich potrzeb rozwojowych. Operator zabezpiecza $rodki na dofinansowanie ustugi w

maksymalnej kwocie, tj. 9 500,00 zt, do czasu przedtozenia przez uczestnika/czke karty ustugi

rozwojowej.

Umowa o dofinansowanie ustugi rozwojowej zostaje podpisana dopiero po dokonaniu przez

uczestnika/czke ostatecznego wyboru ustugi rozwojowej. Jesli w BUR nie pojawi sie oferta ustugi

zgodnej z potrzebami uczestnika/czki moze on/a zdecydowac sie na inng ustuge rozwojows, pod
warunkiem, ze nowa ustuga spetnia tozsame kryteria preferowane oraz jest zgodna z zasadami
kwalifikowalnosci kosztéw. Maksymalny czas na wybdr ustugi wynosi 10 dni roboczych od dnia
poinformowania o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, a w przypadku korzystania z ustugi
doradztwa w Projekcie — 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia ustug doradztwa.

Ustugi rozwojowe kwalifikowalne w ramach Projektu mogg sie odbywaé w formie:

1) stacjonarnej;

2) zdalnej, realizowanej w czasie rzeczywistym — oznacza proces uczenia sie realizowany na
odlegto$é za pomocg potaczenia internetowego, z wykorzystaniem urzadzen takich jak
komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, ktéry odbywa sie z réwnoczesnym udziatem
zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge);

3) mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym).

Nie sg kwalifikowalne ustugi zdalne, ktére nie sg realizowane w czasie rzeczywistym, to znaczy

ustugi, w ktérych komunikacja i wymiana informacji nie odbywa sie natychmiastowo, ale ustuga

odbywa sie bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoby prowadzacej ustuge).

Termin rozpoczecia wybranej ustugi rozwojowej nie moze by¢ wczesniejszy niz 30 dni roboczych

od daty zakonczenia naboru, z zastrzezeniem ust. 15.
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. Wybrana ustuga rozwojowa musi sie rozpocza¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia

zakwalifikowania sie uczestnika/czki i pozytywnej weryfikacji przez Operatora dostarczonych
przez uczestnika/czke dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie kryteridw kwalifikowalnosci i
kryteriéw preferowanych.

Ustuga rozwojowa musi zakonczy¢ sie nie pdzniej niz w terminie do 31 lipca 2029 roku, a
uczestnik/czka musi ztozy¢é dokumenty rozliczeniowe nie pdzniej, niz w terminie do 31 sierpnia
2029 roku.

W ramach Projektu nie mozna wnioskowac o dofinansowanie ustugi rozwojowej, ktérej data
rozpoczecia jest wczesniejsza niz dzien zawarcia umowy o dofinansowanie, tzn. ustuga
rozwojowa jest juz zrealizowana lub w trakcie realizacji.

Dystrybucja srodkéw w ramach Projektu jest dokonywana na podstawie umowy o
dofinansowanie ustugi rozwojowej, tj. umowy tréjstronnej zawieranej pomiedzy Operatorem,
dostawcy ustug wpisanym do BUR i uczestnikiem/czkay. Zawarta umowa zawiera zobowigzanie
uczestnika/czki do wptaty wktadu wtasnego na konto Operatora oraz zobowigzanie Operatora
do zaptaty za ustuge dostawcy ustug.

Po zakonczeniu ustugi rozwojowej, dostawca ustugi wystawia fakture lub, gdy przepisy to
przewidujg, rachunek, wskazujgc jako nabywce uczestnika/czke oraz jako ptatnika Operatora.
W przypadku uznania wydatku zwigzanego z dang ustuga za niekwalifikowalny w Projekcie
dostawca ustugi ma obowigzek dokonania korekty wystawionej faktury/rachunku poprzez
wskazania jako ptatnika uczestnika/czki.

Operator optaca ustuge po jej zakoriczeniu i pozytywnej weryfikacji ztozonych przez
uczestnika/czke dokumentdw rozliczeniowych, wskazanych w umowie o dofinansowanie.
Wz6r umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowej stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Maksymalna kwota kosztow kwalifikowalnych zwigzanych z ustugg rozwojowg, ktéra moze
zostac rozliczona w ramach Projektu wynosi 10 000,00 PLN na uczestnika/czke, przy czym
uczestnik/czka moze wybrac ustuge drozszg. W takim przypadku zobowigzany/a jest do
sfinansowania réznicy z wiasnych srodkéw, poza Projektem.

Poziom dofinansowania ustugi rozwojowej wynosi 95% kosztéw kwalifikowalnych tej ustugi, a
wktad wtasny wnoszony przez uczestnika/czke wynosi 5%.

Po podpisaniu umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowej, uczestnik/czka wptaca 5% kosztow
kwalifikowalnych ustugi rozwojowej do Operatora w terminie i na konto podane w umowie.
Maksymalna kwota dofinansowania ustugi rozwojowej na jednego uczestnika/czke (weryfikacja
na podstawie numeru PESEL) wynosi 9 500,00 PLN.

Limit wsparcia okreslony powyzej obejmuje tacznie wsparcie w ramach Projektu ,Nastaw sie na
rozwaj”, jak i wsparcie otrzymane w ramach projektéw pozostatych operatoréw BUR, w
szczegdblnosci operatorow w wojewddztwie pomorskim, w ramach Dziatania 5.9. FEP 2021-2027.
Uczestnik/czka ma obowigzek poinformowac Operatora o fakcie korzystania z dofinansowania
w ramach projektéw innych operatoréw BUR wraz z podaniem kwot otrzymanego wsparcia.
Uczestnik/czka moze skorzystac z kilku ustug rozwojowych, w jednej lub kilku kolejnych turach
naboru, az do wyczerpania maksymalnej kwoty dofinansowania, tj. 9 500,00 zt.

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Nastaw sie na rozwé;j” Strona 10 z 30



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Operator dokonuje weryfikacji i potwierdzenia racjonalnosci i efektywnosci ustugi rozwojowej,
tj. sprawdzenia czy ceny nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych kosztu
pojedynczej ustugi rozwojowej, z uwzglednieniem — o ile ma to zastosowanie — wynikéw
przeprowadzonej analizy potrzeb w zakresie podniesienia kwalifikacji i kompetencji
uczestnika/czki Projektu.

Operator dokonuje weryfikacji, czy cena pojedynczej ustugi rozwojowej w danej
kategorii/podkategorii, dla wojewddztwa pomorskiego lub obszaru ogétem w przypadku braku
takiej ustugi w wojewddztwie pomorskim, za okres ostatnich 12 miesiecy przed dniem
dokonania weryfikacji formularza zgtoszeniowego, nie przekracza Il kwartyla ceny za
osobogodzine netto wskazanej w pordwnywarce cen ustug rozwojowych dostepnej w BUR.

W przypadku zmiany karty ustugi w stosunku do karty zatgczonej do formularza lub w przypadku
dostarczenia karty ustugi po ogtoszeniu listy rankingowej (zgodnie z zapisami ust. 9) Operator
dokonuje weryfikacji za okres ostatnich 12 miesiecy wstecz liczac od daty dostarczenia karty
(daty biezacej).

Jezeli wsrdd danych do analizy w poréwnywarce BUR wskazano przynajmniej 1 ustuge dla
wojewddztwa lub przynajmniej jedng ustuge dla obszaru ogétem (w przypadku braku ustug w
danej kategorii dla wojewddztwa pomorskiego), to wygenerowanie wartosci nalezy uznac za
wigzace.

Jezeli poréwnywarka cen nie zawiera danych do analizy, Operator dokonuje weryfikacji
racjonalnosci ceny ustugi na podstawie analizy minimum trzech ofert z rynku komercyjnego i na
tej podstawie wydaje decyzje o mozliwosci kwalifikowania ustugi, przyjmujac, iz cena jest na
poziomie rynkowym, o ile nie przekracza Ill kwartyla ceny za osobogodzine netto z przyjetych do
porownania ofert rynkowych.

Operator moze przyznac dofinansowanie na ustuge rozwojowa, jezeli cena za jedng
osobogodzine netto tej ustugi nie przekracza o wiecej niz 10% wartosci lll kwartyla ceny za
osobogodzine netto wskazang w poréwnywarce cen ustug rozwojowych dostepnej w BUR.
Operator zastrzega sobie prawo do porédwnania ceny oferowanej w ramach BUR z cenami
wynikajgcymi z cennika dostawcy ustug, w tym cen uwidocznionych na jego stronie
internetowej dla ustug realizowanych komercyjnie poza BUR i odmdwi¢ dofinansowania w
przypadku, gdy cena oferowana w ramach BUR jest wyzsza od ceny oferowanej przez dostawce
ustugi poza BUR.

Operator przyjmuje do wsparcia w ramach Projektu ustugi rozwojowe, ktérych cena nie
przekracza ceny za godzine sprawdzonej w sposdb opisany powyzej.

W przypadku ustug, ktérych cena jest wyzsza niz wartos$ci opisane w ust. 29-34, nie ma
mozliwosci uzyskania dofinansowania. Takie ustugi beda uznawane za niekwalifikowalne jako
przekraczajgce ceny rynkowe.

Operator zastrzega sobie prawo zgdania od uczestnika/czki uzasadnienia racjonalnosci realizacji
ustugi w kontekscie jej ceny, celem weryfikacji kryterium efektywnosci

Operator moze dopuscié negocjacje warunkéw ustugi rozwojowej z jej dostawcg lub
uczestnikiem/czky poprzez:

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Nastaw sie na rozwé;j” Strona 11z 30



39.

40.

41

42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

1) zawnioskowanie do dostawcy ustugi o zmiane ceny, tj. urynkowienie do poziomu innych,
analogicznych ustug oferowanych w BUR;

2) zaproponowanie uczestnikowi/czce skorzystania z innej ustugi o poréwnywalnym zakresie
tematycznym, ktdrej warto$é nie przekracza cen rynkowych.

Operator zastrzega sobie prawo do prowadzenia negocjacji cen ustug po ogtoszeniu listy

rankingowej, wytgcznie z uczestnikami, ktdrzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw w ramach

oceny ztozonych formularzy zgtoszeniowych.

Preferowanym miejscem realizacji ustugi stacjonarnej i mieszanej jest wojewddztwo pomorskie.

Operator zastrzega prawo zadania od uczestnika/czki uzasadnienia racjonalnosci realizacji ustugi

w innym wojewddztwie, celem weryfikacji kryterium efektywnosci.

. W ramach projektu oferowane jest dodatkowe wsparcie w formie ustugi doradztwa

zawodowego dla zainteresowanych oséb.

Udziat w doradztwie zawodowym jest finansowany w 100% w ramach Projektu. Sredni czas

doradztwa przewidziany dla jednego uczestnika/czki wynosi 5 godzin.

Ustuga doradztwa obejmowac bedzie, w zaleznosci od wyboru uczestnika/czki:

1) zbudowanie motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia kwalifikacji;

2) wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetencji; a w zakresie umiejetnosci cyfrowych — Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetenc;ji cyfrowych” lub innego narzedzia rekomendowanego i
udostepnionego przez ministra wtasciwego ds. pracy, lub innego narzedzia stuzgcego ocenie
kompetencji cyfrowych;

3) wsparcie w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

4) identyfikacje nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcie w ich walidacji i certyfikacji,
w tym zachecenie do zatozenia ,,Mojego portfolio” lub konta Europass.

tacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych minimum 1 230 oséb ( w tym 615 kobiet i 615

mezczyzn), spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie.

W projekcie przewidziano, iz ustugami doradztwa zawodowego objetych zostanie 86 oséb.

W ramach projektu mozliwe jest uzyskanie wsparcia przez osoby fizyczne prowadzgce

dziatalno$¢ gospodarcza (rowniez nierejestrowang lub zawieszong), z zastrzezeniem, iz wsparcie

to podlega regulacjom dotyczgcym pomocy de minimis.

Wsparcie w Projekcie udzielane jest w kwotach brutto. Podatek VAT jest kwalifikowalny do

refundacji w ramach Projektu tylko i wytgcznie w takim zakresie, w jakim uczestnik/czka nie ma

prawnej mozliwosci odzyskania tego podatku. Uwzglednienie podatku VAT w cenie ustugi jest
uzaleznione od sytuacji prawnej dostawcy ustugi i to na dostawcy cigzy obowigzek
prawidtowego naliczenia podatku VAT, a takze podania podstawy prawnej zwolnienia z podatku

VAT, jesli takie zostato zastosowane.

Osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktdra ubiega sie o wsparcie w ramach

Projektu jest zobowigzana do przedtozenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie:

1) kopii zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymata w okresie minionych 3 lat, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
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2) informacji, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U.2024.40 t.j. ze zm.), na formularzu
informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3) oswiadczenia w zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zataczniku nr 4 do Regulaminu.

49. Obowigzek dotgczenia dokumentéw opisanych w ust. 50. dotyczy kazdego podmiotu
prowadzgcego dziatalno$é gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej i zrédta
finansowania, w szczegdlnosci obowigzek ten dotyczy réwniez:

1) o0séb zatrudnionych oraz jednoczes$nie prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg,

2) rolnikéw, ktorych dziatalnos¢ nie podlega wpisowi do CEIDG;

3) dziatalnosci nierejestrowanej,

4) zawieszonej dziatalnosci gospodarcze;j.

50. W przypadku, gdy udzielenie pomocy w ramach Projektu spowodowatoby przekroczenie limitu
pomocy de minimis, osoba prowadzgaca dziatalnos¢ gospodarczg bedzie mogta wzig¢ udziat w
projekcie pod warunkiem wyrazenia zgody na nizszy poziom dofinansowania, nie powodujgcy
przekroczenia dopuszczalnego putapu pomocy de minimis.

§ 4 Wykluczenia

1. Wykluczone ze wsparcia w ramach Projektu sg osoby:

1) objete karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) wpisane na liste sankcyjng, zgodnie z decyzjg Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie wpisu na liste osob i podmiotdw, wobec ktdrych stosowane sg srodki, o ktérych
mowa w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

2. W ramach Projektu wykluczone jest wsparcie, ktére nie spetnia kryteridow kwalifikowalnosci w
ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027.

3. W ramach Projektu obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania wsparcia ze srodkow
publicznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do dziatan wdrazanych w ramach FERS oraz FEP, w
zwigzku z tym wykluczone ze wsparcia sg osoby, ktére:

1) biorg jednoczes$nie (w tym samym czasie) udziat w projekcie innego operatora BUR w
wojewddztwie pomorskim w ramach Dziatania 5.9. FEP 2021-2027;

2) wykorzystaty maksymalny limit wsparcia w ramach Dziatania FEP 2021-2027 wynoszgcy
9 500,00 zt na uczestnika/czke, liczony tgcznie niezaleznie od projektu i operatora BUR, ktéry
udzielat wsparcia;

3) biorg udziat w projekcie FERS:
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a) w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem,

b) w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego (dot. dziatania FERS 01.09 rozwdj kompetencji
cyfrowych);

4) biorg udziat w innym projekcie FEP (wykluczone sg tozsame tematycznie i czasowo dziafania,
jak i dziatania realizowane przez tego samego wykonawce).

4. Zakaz podwdjnego finansowania obejmuje uczestnika/czke projektu w tym samym szkoleniu u
tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).
5. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktora:

1) jest swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

2) jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym osoba dorosta korzystajgca ze wsparcia z wiasnej
inicjatywy jest powigzana kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spoétce jako wspdlinik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika z
przepiséw prawa;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora BUR lub partnera w danym
projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem BUR lub partnerem kapitatowo
lub osobowo;

4) obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce, przez dostawcow
ustug, ktdrzy delegujg ustugi na siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z
dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry
wystepowat wczesniej w roli dostawcy tych ustug;

5) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora BUR lub partnera operatora BUR
w ktorymkolwiek RP lub FERS;

6) jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach Projektu;

7) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty
srodkdéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i
zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac¢ sfinansowane w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;
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8) jest ustugg realizowang w formie zdalnej, ale nie w czasie rzeczywistym, tj. ustuga
realizowang w formie zdalnej, w ktérej komunikacja i wymiana informacji nie odbywa sie
natychmiastowo, tzn. ustuga odbywa sie bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera
(osoby prowadzacej ustuge);

9) nie prowadzi do nabycia kompetencji lub kwalifikacji;

10) jest realizowana w zakresie wymagajgcym okreslonych prawem uprawnien zawodowych,
ktérych uczestnik/uczestniczka nie posiada (np. ustug rozwojowych z zakresu medycyny
estetyczno-naprawczej, w przypadku oséb nieposiadajgcych odpowiednich uprawnien
lekarskich).

6. Ze wsparcia wykluczone sg osoby, ktére pozostajg z osobami odpowiedzialnymi za proces
rekrutacji w Projekcie w zwigzku osobistym lub faktycznym, ktéry moégtby prowadzi¢ do
konfliktu intereséw lub budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci w zwigzku z
tytutu: matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia linii bocznej,
przysposobienia, opieki lub kurateli, pozostawania we wspdlnym pozyciu, lub podlegtosci
stuzbowej. W przypadku wystgpienia takiej relacji, osoba odpowiedzialna za rekrutacje moze sie
wyltgczy¢ z postepowania, co musi zosta¢ udokumentowane na pismie, a osoba z nig zwigzana
przestaje by¢ wykluczona ze wsparcia.

7. W zakresie, w jakim wsparcie w Projekcie stanowi pomoc de minimis, wykluczone jest wsparcie
przedsiebiorcy wykluczonemu na mocy przepisdw Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programdéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U.2025.37 t.j.).

8. Operator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziatu w Projekcie osoby, ktdra nie
wywigzata sie z zobowigzan umownych w ramach Projektu, w szczegdlnosci z osobg, ktora:

1) zrezygnowata z udziatu w ustudze rozwojowej objetej umowg o dofinansowanie;

2) nie dokonata ptatnosci na rzecz dostawcy ustugi w przypadku uznania wydatku zwigzanego z
ustugg rozwojowa za niekwalifikowalny;

3) nie rozliczyta w terminie i na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie ustugi
rozwojowej;

4) nie poddata sie kontroli lub utrudniata realizacje wizyty monitoringowej w ramach Projektu.

§ 5 Grupa docelowa — kryteria kwalifikowalnosci

1. Uczestnikami/czkami Projektu mogg by¢ osoby doroste, tj. osoby, ktére ukoriczyty 18 lat, ktére
chca z wtasnej inicjatywy podniesé lub zmienié swoje kwalifikacje i ktére majg miejsce
zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny lub pracuja
albo uczg sie na terenie subregionu chojnickiego, tj. powiatu chojnickiego, cztuchowskiego albo
koscierskiego.

2. Kwalifikacja uczestnika/czki do odpowiedniego powiatu nastepuje na podstawie miejsca
zamieszkania lub pracy lub nauki wskazanego odpowiednio przez uczestnika/czke w formularzu
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zgtoszeniowym do Projektu ramach kryteriéow kwalifikowalnosci, przy czym jako pierwsze

decydujace jest miejsce zamieszkania.

3. Fakt spetniania kryteriéw przez uczestnika/czke bedzie weryfikowany wedtug stanu na dzien
ztozenia formularza zgtoszeniowego oraz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie ustug
rozwojowych, na podstawie informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym oraz ponizszych
dokumentdw, z zastrzezeniem, iz na etapie sktadania formularzy Operator moze bazowaé w
ocenie na o$wiadczeniach uczestnika/czki zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

4. Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie zobowigzany/a jest do dostarczenia
Operatorowi dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wskazanego w formularzu
zgtoszeniowym kryterium kwalifikowalnosci w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie oraz do zatozenia w tym terminie
konta w BUR.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi miejsce zamieszkania na potrzeby Projektu sa:

1) Wystawione na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumenty zobowigzaniowe np.:

a) kserokopia decyzji dot. podatku od nieruchomosci z biezgcego roku;

b) pierwsza strona zeznania podatkowego PIT za ubiegty rok podatkowy z potwierdzeniem
ztozenia w Urzedzie Skarbowym;

c) kopie rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne, nie starsze niz 3
miesigce od dnia ogtoszenia naboru;

2) Inne dokumenty potwierdzajace fakt zamieszkania, np.:

a) umowa najmu/uzyczenia domu lub lokalu mieszkalnego;

b) wypis z ksigg wieczystych;

c) akt wtasnosci domu lub lokalu mieszkalnego;

d) zaswiadczenie o zamieszkaniu w domu studenckim, bursie lub internacie;

e) w przypadku cudzoziemcdw: karta pobytu z podanym adresem zameldowania, wydana
co najmniej na okres obejmujacy realizacje ustugi rozwojowej;

3) zaswiadczenie zawierajace odpis danych dotyczacych adresu zameldowania w rejestrze
PESEL! wraz z o$wiadczeniem osoby o miejscu zamieszkania oraz uzasadnieniem przyczyn
braku dokumentéw wskazanych w ust. 3 pkt 1) - 2).

6. Dokumentami potwierdzajgcymi miejsce pracy na potrzeby Projektu s3:

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu wydane przez pracodawce, wskazujgce na miejsce pracy,
umowa o prace lub inny réwnowazny dokument;

2) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego o objeciu ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym z tytutu zatrudnienia lub
wygenerowane potwierdzenie z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (za okres obejmujacy 3
miesigce przed dniem ztozenia Formularza zgtoszeniowego) — z podaniem podstawy
ubezpieczenia;

1 Zadwiadczenie mozna uzyska¢ w dowolnym urzedzie gminy albo wersji elektronicznej korzystajac
ze strony: sprawdz-swoje-dane-w-rejestrze-pesel.
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11.

3) wydruk z CEIDG, KRS lub REGON w przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg;

4) wpis do odpowiednich rejestréw w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej np.
praktyka zawodowa zwigzana z dziatalnoscig leczniczg itp.,

5) osoba prowadzaca dziatalnos¢ nierejestrowang, moze przedstawi¢ oswiadczenie i
jednoczesnie kopie zeznania podatkowego wraz potwierdzeniem ztozenia we wtasciwym
Urzedzie Skarbowym.

Dokumentami potwierdzajgcymi miejsce nauki na potrzeby Projektu sg w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenie z wiasciwej placéwki oswiatowej z podaniem miejsca nauki;

2) wazna legitymacja szkolna lub studencka.

Zaswiadczenia i oswiadczenia sktadane w ramach Projektu wazne sg 30 dni kalendarzowych od

momentu wydania, chyba, ze tres¢ dokumentu stanowi inaczej, tj. w przypadku dokumentéw

wydawanych na okres czasu lub bezterminowo (np. akt notarialny).

W przypadku dokumentow zawierajgcych dane osobowe oséb trzecich, ktére nie wyrazity zgody

na ich przetwarzanie przez Operatora lub dokumentéw zawierajgcych dane poufne (np.

wysokos¢ wynagrodzenia, numery rachunkéw bankowych) muszg one zostac zakryte przed
ztozeniem dokumentéw.

Dokumenty w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz ttumaczeniem dokonanym przez ttumacza

przysiegtego.

W przypadku kserokopii dokumentéw musza one by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

przez osobe sktadajgca formularz wraz z datg potwierdzenia. Oryginaty musza by¢ dostarczone

do wgladu niezwtocznie na wezwanie Operatora.

§ 6 Kryteria preferowane

Wsparcie w ramach Projektu bedzie udzielane uczestnikom/czkom spetniajgcym kryteria
kwalifikowalnosci, z uwzglednieniem kwot alokacji na poszczegdlne powiaty subregionu
chojnickiego w kolejnych turach naboru.

Operator ma prawo nie zakwalifikowac uczestnikow/czek spetniajgcych wszystkie kryteria
kwalifikowalnosci, jezeli zostata przekroczona alokacja przewidziana na dang ture naboru.

W przypadku niewykorzystania catej alokacji w danej turze naboru, Operator moze zwiekszy¢
pule kolejnego naboru.

W sytuacji, gdy liczba zgtoszen w ramach danej tury przekroczy dostepng alokacje, wéwczas
wsparcie udzielane bedzie osobom spetniajgcym kryteria preferowane, uszeregowane w
kolejnosci od najwyzszej liczby punktéw.

Operator bedzie publikowa¢ na stronie internetowej Projektu listy rankingowe w podziale na
powiaty: chojnicki, koscierski i cztuchowski z podaniem punktacji przyznanej za spetnianie
kryteriow preferowanych.

Uczestnik/czka otrzyma punkty za spetnienie kryteriéw preferowanych, okreslajgcych
przynaleznosc do grupy docelowej o szczegdlnym znaczeniu dla projektu. Za kazde spetnione
kryterium przyznany bedzie 1 punkt:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

osoba w wieku 18-29 lat; weryfikacja nastepuje na podstawie wskazanego w formularzu

zgtoszeniowym numeru PESEL;

osoba w wieku 55 lat i wiecej; weryfikacja nastepuje na podstawie wskazanego w

formularzu zgtoszeniowym numeru PESEL;

kobieta; weryfikacja nastepuje na podstawie wskazanego w formularzu zgtoszeniowym

numeru PESEL;

osoba dtugotrwale bezrobotna; weryfikacja nastepuje na podstawie zaswiadczenia z

wiasciwego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej;

osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych, tj. z wyksztatceniem na poziomie do ISCED 3

wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), czyli przede wszystkim

osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym lub
srednim ogdlnoksztatcgcym; weryfikacja nastepuje na podstawie o$wiadczenia
uczestnika/uczestniczki i ostatniego Swiadectwa ukonczenia szkoty/dyplomu;

osoba z niepetnosprawnos$ciami, w rozumieniu przepisOdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze

osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o

ochronie zdrowia psychicznego; weryfikacja nastepuje na podstawie orzeczenia o

niepetnosprawnosci;

osoba sprawujgca opieke nad osobg z niepetnosprawnosciami czy osobg potrzebujgca

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. osoba opiekujgca sie osobg potrzebujaca

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebedaca opiekunem formalnym (zawodowym) i

niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicéw

zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba sprawujgca rodzinng piecze zastepczg,
osoba bliska, wolontariusz; weryfikacja nastepuje na podstawie jednego z ponizszych
dokumentéw:

a) decyzja o przyznaniu specjalnego zasitku opiekunczego czy np. Swiadczenia
pielegnacyjnego, wydang przez organ odpowiedni dla danego obszaru (np. MOPS,
GOPS).

b) dokument powierzajgcy opieke prawng (np. akt urodzenia, postanowienie sadu o
ustanowieniu opiekuna, petnomocnictwo).

c) orzeczenie dotyczgce osoby zaleznej, wskazujgce na koniecznos¢ opieki przez osoby
trzecie.

d) inne dokumenty potwierdzajgce faktyczne sprawowanie opieki (np. decyzja o przyznaniu
Swiadczen pielegnacyjnych, zaswiadczenie z osSrodka pomocy spotecznej).

e) w przypadku braku w/w dokumentéw oswiadczenie osoby, ktéra wymaga opieki lub gdy
jest to niemozliwe/utrudnione, oswiadczenie osoby sprawujgcej opieke podpisane przez
nig i osobe, ktéra opieki wymaga lub jej opiekuna prawnego (osoby innej niz uczestnik /
uczestniczka).

7. Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie zobowigzany/a jest do dostarczenia

Operatorowi dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wskazanych w formularzu
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10.

11.

12.

13.

14.

zgtoszeniowym kryteriow preferowanych w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania o

zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka otrzyma punkty za spetnienie kryteriow preferowanych dotyczacych obszaru

tematycznego wybranej ustugi rozwojowej o szczegdlnym znaczeniu dla Projektu. Za kazde

spetnione kryterium przyznany bedzie 1 punkt:

1) Wybdr ustugi, ktéra prowadzi do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji;

2) Wybor ustugi prowadzacej do nabycia kwalifikacji/kompetencji zielonych;

3) Wybor ustugi prowadzacej do nabycia kwalifikacji/kompetencji cyfrowych;

4) Wybor ustugi dostosowanej do potrzeb Inteligentnych Specjalizacji Pomorza;

5) Wybér ustugi dostosowanej do potrzeb branz kluczowych dla powiatéw subregionu
chojnickiego.

Kryteria preferowane dotyczgce obszaru tematycznego wybranej ustugi rozwojowej, bedg

przyznawane na podstawie informacji podanych w formularzu zgtoszeniowym wytgcznie w

przypadku, gdy do formularza zgtoszeniowego zatgczona bedzie karta ustugi wygenerowana z

BUR. Fakt spetniania kryterium bedzie weryfikowany przez Operatora na podstawie informacji

zawartych w karcie ustugi.

Uczestnik/czka otrzyma 1 punkt w przypadku, gdy sktadat/a juz formularz zgtoszeniowy do

udziatu w Projekcie w ktérejs z poprzednich tur naboru i nie otrzymat/a wsparcia, ale znalazt/a

sie na liscie rezerwowej. Operator bedzie weryfikowat ten fakt na podstawie o$wiadczenia
uczestnika/uczestniczki oraz list rankingowych i uméw z poprzednich naboréw.

Uczestnik/czka moze uzyskaé maksymalnie 12 punktow.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku uczestnikow/czek o kolejnosci na

liscie rankingowej decydowac bedzie:

1) kolejnosc¢ zgtoszen (wedtug daty i godziny wptywu);

2) w przypadku braku rozstrzygniecia wedtug kryterium kolejnosci zgtoszen decydowac bedzie
wiek uczestnika/czki, pierwszenstwo majg osoby starsze, weryfikowane po dacie urodzenia.

Zakwalifikowanie na podstawie listy rankingowej nie jest rownoznaczne z przyjeciem

uczestnika/czki do udziatu w Projekcie. Przyjecie uczestnika/czki do udziatu w Projekcie nastgpi

dopiero po pozytywnej weryfikacji przez Operatora dostarczonych przez uczestnika/czke
dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow kwalifikowalnosci i kryteriow
preferowanych i po podpisaniu umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowej.

Zakwalifikowanie na podstawie listy rankingowej nie jest rownoznaczne z przyjeciem do

realizacji wybranej ustugi rozwojowej. Kryterium jej kwalifikowalnosci jest bowiem spetnienie

warunkéw, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu Zakres wsparcia, w szczegdlnosci w zakresie

racjonalnosci i efektywnosci ceny. Powyzsze musi zostaé spetnione do momentu podpisania
umowy i jest dopuszczalne pod warunkiem, ze wprowadzone zmiany nie bedg powodowa¢

obnizenia punktdéw za kryteria preferowane.
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§ 7 Procedura rekrutacyjna

1. Nabodr do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, prowadzony jest z
zachowaniem zasady réwnosci szans, w tym rownosci kobiet i mezczyzn, zgodnie z zasadami
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Przez caty okres realizacji Projektu w biurze gtéwnym projektu oraz w biurze partnera dostepni
beda opiekunowie klienta, ktérzy w razie potrzeby pomoga w wypetnianiu dokumentéw,
wyjasnieniu procesu rekrutacji i zasad rozliczania wsparcia.

3. Nabdr i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzone bedg rGwnomiernie w turach przez caty
okres trwania Projektu. Przewiduje sie kwartalne odstepy pomiedzy kolejnymi turami naboru.
Harmonogramy nabordow na kolejne lata publikowane bedg na stronie internetowej Projektu.

5. Na kazda ture przypadac bedzie okreslona alokacja srodkéw, ktéra wskazana bedzie w
ogtoszeniu o naborze.

6. Tury naboru bedg trwaty, co do zasady 5 dni roboczych, z zastrzezeniem, iz Operator moze
wydtuzyé wskazany w ogtoszeniu termin naboru w przypadku, gdy na podstawie liczby
ztozonych formularzy okaze sieg, iz zgtoszenia nie wyczerpig alokacji w danej turze.

7. Ogtoszenie o naborze, tj. informacja o terminie rozpoczecia i czasie trwania danej tury naboru,
bedzie dostepna minimium 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem naboru na stronie
internetowej Projektu oraz opublikowana w mediach spotecznosciowych.

8. Nabdr do Projektu odbywa sie za pomocga formularza zgtoszeniowego, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

9. Ztozenie formularza zgtoszeniowego i przystgpienie do rekrutacji oznaczajg akceptacje
niniejszego Regulaminu przez osobe podpisujgcy zgtoszenie i wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych podanych w formularzu i przekazanych w ramach Projektu dokumentach.

10. Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie
uczestnika/czki do Projektu.

11. Uczestnik/czka w jednej turze naboru moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgtoszeniowy, na
dowolng liczbe ustug rozwojowych, az do wyczerpania maksymalnej kwoty wsparcia
przewidzianej na jednego uczestnika/czke.

12. Uczestnik/czka moze sktadaé formularz zgtoszeniowy w kolejnych turach, az do wyczerpania
maksymalnej kwoty wsparcia przewidzianej na jednego uczestnika/czke.

13. Kazdemu formularzowi zostaje nadany numer identyfikacyjny przez Operatora.

14. Niedopuszczalne jest sktadanie formularzy zgtoszeniowych w czyims imieniu.

15. Formularz nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze gtéwnym projektu albo w biurze Partnera projektu
albo drogg elektroniczng, na jeden wybrany adres do doreczen elektronicznych:

1) E-mail: formularz@cewchojnice.eu, albo
2) E-doreczenia: PL-19113-87452-WRHSB-20.

16. Operator dopuszcza mozliwo$é ztozenia dokumentdw w punkcie obstugi w Koscierzynie, adres i
godziny dziatania punktu zostang podane w ogfoszeniu o naborze.

17. Operator dopuszcza rowniez mozliwo$é mobilnej rekrutacji, tj. dojazdu do osoby
zainteresowanej ztozeniem formularza, celem odbioru dokumentéw rekrutacyjnych.
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19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rekrutacja mobilna odbywac sie bedzie wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, w

szczegolnosci dotyczgcych oséb z barierami dostepu, takimi jak niepetnosprawnosé.

Cheé udziatu w mobilnej rekrutacji nalezy zgtosi¢ do biura projektu mailowo, nie pdzniej niz na 3

dni robocze przed planowanym terminem naboru oraz uzasadnic taka potrzebe.

Ostateczna decyzja o uruchomieniu rekrutacji mobilnej nalezy do Operatora.

Formularz zgtoszeniowy musi by¢ wypetniony czytelnie, w jezyku polskim, podpisany przez

uczestnika i ztozony w oryginale.

Ztozony formularz musi byé kompletny, tj. zawierac¢ wszystkie strony oraz mie¢ uzupetnione

wszystkie pola niezbedne do oceny kwalifikowalnosci. Wszelkie dopiski muszg by¢ parafowane

przez uczestnika.

Wymaganymi zatgcznikami do formularza zgtoszeniowego sa:

1) oswiadczenia uczestnika/uczestniczki, zgodnie z trescig okreslona w zatgczniku nr 2 do
Regulaminu,

2) klauzula informacyjna RODO, zgodnie z trescig zatacznika nr 3 do Regulaminu.

Formularz zgtoszeniowy w wersji papierowej musi byé podpisany przez uczestnika.

Formularz zgtoszeniowy w wersji elektronicznej musi by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub ztozony z wykorzystaniem profilu zaufanego.

W przypadku formularzy sktadanych drogg elektroniczng, z jednego adresu do doreczen

elektronicznych moze by¢ wystany tylko jeden formularz zgtoszeniowy.

W przypadku wystania wiecej niz jednego formularza zgtoszeniowego z tego samego adresu do

doreczen elektronicznych, wszystkie formularze ztozone za posrednictwem tego adresu zostang

odrzucone.

Adres e-mail, z ktérego zostat wystany formularz musi by¢ zgodny z adresem wskazanym w

tresci formularza zgtoszeniowego.

W przypadku, gdy formularz zgtoszeniowy zostanie wystany z innego adresu e-mail niz adres

wskazany w tresci formularza, formularz zostanie odrzucony.

Formularze ztozone poza terminami okreslonymi w turze naboru nie bedg weryfikowane i

zostang odrzucone.

W przypadku stwierdzenia w wyniku oceny, ze uczestnik/czka w formularzu podat/a

nieprawdziwe informacje lub zatait/a istotne dane, formularz zostaje odrzucony.

Formularze zgtoszeniowe niespetniajgce warunkéw okreslonych w niniejszym rozdziale zostang

odrzucone.

Kazdemu formularzowi zostanie nadany przez Operatora numer identyfikacyjny, o ktérym

uczestnik/uczestniczka zostanie poinformowany/a podczas sktadania formularza osobiscie lub

na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

Operator dokonuje weryfikacji ztozonych formularzy zgtoszeniowych w terminie 20 dni

roboczych od daty zakonczenia naboru.

Operator zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu na weryfikacje dokumentéow w

uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy liczba ztozonych formularzy zgtoszeniowych

przekroczy 300 sztuk. Kazde 100 sztuk formularzy ponad podany limit automatycznie wydtuza

termin weryfikacji o kolejne 5 dni roboczych.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

W ramach weryfikacji formularze zgtoszeniowe bedg poddawane ocenie w 3 etapach:

1) ocenie formalnej dotyczacej prawidtowosci ztozenia formularza;

2) ocenie formalnej dotyczacej kwalifikowalnosci uczestnika i ustugi;

3) ocenie merytorycznej w zakresie kryteriéw preferowanych, za ktére przyznawane sg punkty,
przy czym do kolejnego etapu oceny bedg przechodzi¢ wytacznie formularze ocenione
pozytywnie w poprzednim etapie.

Weryfikacja formularzy nastepuje z wykorzystaniem karty oceny formularza, stanowigcej
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Po zakonczeniu weryfikacji formularzy Operator zamiesci na swojej stronie internetowej listy
rankingowe w podziale na poszczegdlne powiaty subregionu, z podaniem numeru formularza,
otrzymanej liczby punktéw oraz informacji o zakwalifikowaniu do dofinansowania, znajdowaniu
sie na liscie rezerwowej lub o niezakwalifikowaniu.

Uczestnik/czka ma prawo wgladu do otrzymanej oceny na pisemny, uzasadniony wniosek
ztozony do Operatora.

Uczestnicy zakwalifikowani na podstawie listy rankingowej zostang poinformowani w formie
elektronicznej lub telefonicznie zgodnie z danymi wskazanymi w formularzu zgtoszeniowym.
Uczestnicy zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw
kwalifikowalnosci oraz kryteriéw preferowanych wskazanych w formularzu zgtoszeniowym do
Operatora w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania od Operatora informacji o zakwalifikowaniu,
pod rygorem utraty prawa do otrzymania dofinansowania w ramach tego naboru.

Uczestnicy zobowigzani sg do zatozenia konta Uzytkownika w BUR w ciggu 3 dni roboczych od
otrzymania od Operatora informacji o zakwalifikowaniu, pod rygorem utraty prawa do
otrzymania dofinansowania w ramach tego naboru.

Operator zastrzega sobie prawo do wezwania uczestnika/czki do jednokrotnego uzupetnienia
dokumentéw lub ztozenia wyjasnien oraz wskazania terminu na uzupetnienie, uwzgledniajgc
ewentualny czas oczekiwania na wydanie zaswiadczenia przez wtasciwy organ. Brak
uzupetnienia we wskazanym przez Operatora terminie skutkuje brakiem zakwalifikowania danej
osoby do Projektu.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowej Operator dokonuje weryfikacji
dostarczonych dokumentéw z wykorzystaniem karty oceny formularza, stanowigcej zatgcznik nr
7 do Regulaminu.

W przypadku, gdy uczestnik/czka nie dostarczy dokumentéw we wskazanym terminie lub
dostarczy dokumenty niekompletne lub zawierajgce informacje niezgodne z informacjami i
oswiadczeniami zawartymi w formularzu zgtoszeniowym, nie zostaje mu przyznane
dofinansowanie, a do udziatu w Projekcie zostaje zaproszona kolejna osoba z listy rankingowej -
rezerwowej.

W przypadku niezakwalifikowania sie do Projektu, uczestnikowi/czce nie przystuguje prawo do
odwotania. Nie wyklucza to jednak mozliwosci ponownego ztozenia formularza w kolejnej turze
naboru.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe stanowig wtasnos¢ Operatora i nie podlegajg zwrotowi.
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10.

11.

§ 8 Proces udzielania wsparcia

Uczestnik/czka moze w ramach jednego naboru wnioskowac¢ o wsparcie zaréowno w zakresie
ustug doradztwa zawodowego, jak i w zakresie ustug rozwojowych, z zastrzezeniem, iz w takim
przypadku umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych zostanie zawarta dopiero po
zrealizowaniu doradztwa.

Z uczestnikami, ktérzy zakwalifikujg sie do Projektu i beda zainteresowani ustugami doradztwa

zawodowego Operator uméwi spotkanie z doradcg zawodowym.

Z wykonanej ustugi doradztwa zostanie sporzadzony raport z realizacji ustugi. Zakres doradztwa

zostat opisany w § 3 Regulaminu.

Z Uczestnikami, ktorzy zakwalifikujg sie do Projektu w zakresie ustug rozwojowych Operator

zawrze tréjstronng umowe o dofinansowanie ustugi rozwojowej, ktérej wzér stanowi zatgcznik

nr 8 do Regulaminu.

Przed podpisaniem umowy uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

1) zatozenia konta Uzytkownika w BUR;

2) dostarczenia karty ustug rozwojowych, bedacej przedmiotem dofinansowania —w
przypadku, gdy nie zostata ona zatgczona do formularza zgtoszeniowego lub gdy jej tresé
ulegta zmianie od czasu ztozenia formularza;

3) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw kwalifikowalnosci oraz
kryteridw preferowanych wskazanych w formularzu zgtoszeniowym, zgodnie z zapisami § 7
ust. 40 Regulaminu;

4) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — dostarczenia dokumentéw
wskazanych w § 3 ust. 49 Regulaminu.

Operator przed podpisaniem umowy weryfikuje spetnianie przez uczestnikdw kryteridw

kwalifikowalnosci wskazanych w formularzu zgtoszeniowym i ma prawo na tym etapie zgdaé od

uczestnika/czki dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

Umowa zostanie zawarta po pozytywnym zweryfikowaniu przez Operatora dostarczonych

dokumentéw oraz zweryfikowaniu dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis (jesli

dotyczy).

Procedury dotyczgce podpisania umowy ustalane bedg indywidualnie z kazdym

uczestnikiem/czkg i wybranym dostawcg ustugi rozwojowe;.

Kazda ze stron moze podpisa¢ umowe podpisem odrecznym w formie papierowej lub

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, a umowe uwaza sie za zawartg z dniem podpisania

przez ostatnig ze stron. Nie dopuszcza sie mozliwosci zawarcia umowy z wykorzystaniem profilu
zaufanego.

Umowa stanowi dla uczestnika promese dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowej w kwocie

okreslonej umowa.

W przypadku, gdy nie dojdzie do podpisania umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowej z

uczestnikiem/czka lub gdy z innych przyczyn zwolni sie alokacja sSrodkéw w danej turze, do

podpisania umowy zaproszona zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.
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13.
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15.
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17.

18.

19.

20.

Jezeli przed podpisaniem umowy okaze sie, ze podpisanie umowy na wskazang przez
uczestnika/czke ustuge jest niemozliwe z przyczyn niezaleznych od uczestnika/czki (np. w
przypadku, gdy minat juz termin rozpoczecia ustugi lub zapisania na ustuge z wykorzystaniem
numeru ID wsparcia, nie uzbierafa sie minimalna liczba uczestnikéw, dostawca ustugi nie
zdecydowat sie na podpisanie umowy) Operator moze:

1) zawrze¢ umowe na te samg ustuge rozwojowq (ten sam numer ustugi w BUR), w ktérej
dostawca dokonat aktualizacji terminu ustugi w BUR;

2) zawrze¢ umowe na inng ustuge zgodna z potrzebami rozwojowymi uczestnika/czki, pod
warunkiem, ze spetnia ona tozsame kryteria preferowane oraz jest zgodna z zasadami
kwalifikowalnosci kosztéw i nie jest drozsza od ustugi wskazanej pierwotnie.

W przypadku, gdy uczestnik w formularzu zgtoszeniowym wskazat kilka ustug i wystgpia

okolicznosci wskazane w ust. 12 powyzej w stosunku do jednej lub wiecej ustug, a w przypadku

co najmniej jednej ustugi istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy, Operator moze:

1) zawrze¢ umowe tylko na czes¢ wskazanych ustug, pod warunkiem, iz w przypadku
dokonania ponownej oceny formularza zgtoszeniowego ze wskazaniem czesci ustug
uczestnik/czka nadal otrzymatby minimalng liczbe punktéw pozwalajgcg na to, by znalezé sie
na liscie rankingowej i zakwalifikowa¢ do Projektu;

2) zawrze¢ umowe na wszystkie ustugi, po dokonaniu zmian na zasadach w ust. 12.

Maksymalny czas na dokonanie zmian w karcie lub zmiane ustugi w przypadkach opisanych

wyzej wynosi 3 dni roboczych od wezwania przez Operatora.

Zatgcznik do umowy stanowi karta ustugi w wersji aktualnej na dzien przygotowania umowy.

Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany dokonane przez dostawce ustugi w karcie

ustugi. Jezeli wskutek zmian dokonanych w karcie ustugi przez dostawce, okaze sie, iz na dzien

podpisania umowy ustuga nie spetnia kryteriow kwalifikowalnosci, moze odméwi¢ podpisania
umowy.

W przypadku zmiany karty ustugi, w stosunku do karty zatgczonej do formularza

zgtoszeniowego, Operator dokona weryfikacji i potwierdzenia racjonalnosci i efektywnosci

nowej ustugi na zasadach opisanych w §3 ust. 29-34 Regulaminu, z zastrzezeniem, iz do
weryfikacji przyjmuje sie dane z poréwnywarki BUR za okres ostatnich 12 miesiecy wstecz liczac
od daty dokonywania weryfikacji (daty biezgcej).

Operator moze odmoéwic przyznania dofinansowania na wybrang ustuge rozwojowa w

przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci budzacych uzasadnione watpliwosci Operatora, w

szczegblnosci w odniesieniu do racjonalnosci i efektywnosci ustugi, weryfikowanej przez

Operatora zgodnie z zapisami § 3 ust. 29-34 Regulaminu.

Uczestnik/czka otrzymuje od Operatora indywidualny numer ID wsparcia, ktory wykorzystuje do

zapisania sie na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR.

Uczestnik/czka moze wykorzystaé¢ nadany przez Operatora numer ID wsparcia wytgcznie na

ustugi rozwojowe wskazane w umowie o dofinansowanie ustugi rozwojowe;.

Realizacja ustugi rozwojowej moze sie rozpoczgé dopiero po podpisaniu przez wszystkie strony

umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowej. Koszty ustugi szkoleniowej, ktéra rozpoczeta sie

przed podpisaniem umowy nie sg kwalifikowalne do otrzymania dofinansowania.
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21. Koszt ustugi szkoleniowej jest kwalifikowalny do dofinansowania po spetnieniu wszystkich
warunkéw okreslonych w umowie o dofinansowanie ustugi rozwojowej, w szczegélnosci:

1) zgtoszenie na ustuge rozwojowq zostato zrealizowane za posrednictwem BUR, z
wykorzystaniem nadanego numeru ID wsparcia;

2) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

3) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonym w karcie ustugi;

4) ustuga rozwojowa zakonczyta sie nabyciem przez uczestnika/czke kompetencji lub
kwalifikacji,

5) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa, zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR.

22. Uczestnik/czka po podpisaniu umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowej, zobowigzany/a jest

nie pdézniej niz 2 dni robocze przed rozpoczeciem ustugi do:

1) zapisania sie na wybrana ustuge z wykorzystaniem nr ID wsparcia nadanego w umowie;

2) wptacenia na konto Operatora wskazane umowie wktadu wtasnego w kwocie okreslonej w
umowie oraz

3) przestania Operatorowi potwierdzenia wptaty na adres e-mail wskazany w umowie.

23. Wktad wtasny uczestnik/czka optaca z rachunku bankowego, ktérego jest wtascicielem, podajac
w tytule przelewu numer ID wsparcia.

24. Dopuszcza sie dokonywanie wptat z rachunku bankowego, ktérego uczestnik/czka jest
wspotwtascicielem, jak rowniez wptat w formie przekazéw pienieznych realizowanych za
posrednictwem dostawcdédw ustug ptatniczych wpisanych do rejestru prowadzonego przez
Komisje Nadzoru Finansowego (np. PayU) lub z wykorzystaniem systemoéw ptatnosci mobilnych
funkcjonujgcych zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (np. BLIK),
pod warunkiem ze kazda wptata zawiera identyfikator ptatnosci umozliwiajgcy jednoznaczng
identyfikacje osoby dokonujgcej wptaty.

25. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do udziatu w ustudze rozwojowej w terminach i na zasadach
okreslonych w umowie o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j.

26. Koszt ustugi rozwojowej dotyczacy uczestnika/czki, ktéry/a przerwata udziat w Projekcie przed
zakonczeniem ustugi lub nie nabyt kompetencji/kwalifikacji, nie kwalifikuje sie do
dofinansowania przez Operatora.

27. Operator dokonuje zaptaty za zrealizowang ustuge na rachunek bankowy dostawcy ustugi
wskazany na fakturze, po jej zakonczeniu i rozliczeniu przez uczestnika/czke.

28. Celem rozliczenia ustugi, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest przedtozy¢ do Operatora
prawidtowo wypetniony i kompletny wniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej, stanowy zatgcznik
nr 9 do Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami, w tym:

1) fakturg, wystawiong na uczestnika/uczestniczke ze wskazaniem Operatora jako ptatnika;

2) potwierdzeniem zaptaty wktadu wtasnego;

3) dokumentami potwierdzajgcymi nabycie kwalifikacji lub kompetencji;

4) potwierdzeniem dokonania oceny ustugi przez uczestnika/uczestniczke, zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR.
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30.

31.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Szczegdtowy zakres dokumentow niezbednych do rozliczenia ustugi celem otrzymania

dofinansowania okreslony jest w umowie o dofinansowanie ustugi rozwojowe;.

Operator weryfikuje wniosek o rozliczenie wraz z dokumentami rozliczeniowymi w ciggu 14 dni

roboczych od ich otrzymania.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia lub skorygowania dokumentacji Operator kontaktuje

sie z uczestnikiem/czkga telefonicznie lub na adres e-mail podany w formularzu zgtoszeniowym i

wzywa do uzupetnienia dokumentéw lub ztozenia wyjasnied. W takim przypadku termin, o

ktérym mowa w ust. 30., biegnie od nowa od dnia otrzymania przez Operatora kompletnych

uzupetnien lub wyjasnien.

Operator zastrzega sobie prawo przyjecia uzupetnien dokumentdéw réwniez bezposrednio od

dostawcy ustug.

Uczestnik/czka jest zobowigzany do uzupetnienia ztozonych dokumentow lub ztozenia

wyjasnien w terminie i formie wskazanej przez Operatora, pod rygorem odrzucenia wniosku o

rozliczenie ustugi rozwojowej i utraty prawa do dofinansowania.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o rozliczenie ustugi rozwojowej Operator dokonuje w

ciggu 14 dni roboczych ptatnosci przyznanej kwoty dofinansowania oraz wptaconego wktadu

wtasnego uczestnika/czki na rachunek bankowy dostawcy ustug wskazany na fakturze.

Operator zastrzega, iz w przypadku niewystarczajgcych srodkéw na rachunku bankowym

Operatora, z ktorego dokonywana jest ptatnosé, ptatnosc zostanie dokonana niezwtocznie po

wptywie srodkéw na rachunek bankowy Operatora.

W przypadku wystgpienia réznicy pomiedzy catkowitg ceng ustugi rozwojowej a wysokoscig

kosztow kwalifikowalnych okreslonych w umowie o dofinansowanie, Operator dokonuje

ptatnosci wytgcznie do wysokosci kosztédw kwalifikowalnych wskazanych w tej umowie.

Uczestnik/czka pokrywa powstatg réznice bezposrednio na rzecz dostawcy ustug. Kwota ta

stanowi wydatek niekwalifikowalny w ramach Projektu.

Dostawca ustugi wystawia w ramach Projektu fakture, wskazujgc jako nabywce uczestnika/czke,

natomiast jako ptatnika — Operatora, wytgcznie do wysokosci kosztédw kwalifikowalnych

okres$lonych w umowie o dofinansowanie.

W przypadku gdy catkowity koszt ustugi przekracza wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych,

dostawca moze:

1) wystawic druga fakture na kwote stanowigca wydatek niekwalifikowalny, wskazujac
uczestnika/czke jako ptatnika, albo

2) wystawié jedng fakture obejmujgca petng wartosé ustugi, z wyszczegdlnieniem kwot
finansowanych przez poszczegdlne podmioty, poprzez wskazanie w tresci faktury podziatu
ptatnosci, np.: Ptatno$é w czesci ... zt dokonywana przez Operatora, w czesci ... zt przez
uczestnika/czke.

W przypadku negatywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie ustugi Operator informuje

uczestnika/czke Projektu oraz dostawce ustugi w ciggu 7 dni roboczych od podjecia decyzji o

odmowie dofinansowania. W takim przypadku dostawca ustugi zobowigzany jest do dokonania

korekty faktury poprzez wskazanie uczestnika/czki jako ptatnika, Operator zwraca wptacony
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40.

41.

42.

43.

przez uczestnika/czke wktad wtasny, a uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zaptaty dostawcy

za ustuge z wtasnych srodkdw.

Uczestnik/czka ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Operatora o zmianach

dotyczacych realizacji ustugi rozwojowej, w szczegdlnosci o:

1) rezygnacji uczestnika/czki z udziatu w ustudze rozwojowej;

2) odwofaniu ustugi rozwojowej przez dostawce ustugi,

3) dokonanych przez dostawce, a nie ujetych w aneksie do umowy o dofinansowanie,
zmianach istotnych parametréow ustugi, w szczegdlnosci: kosztéw ustugi, zakresu
merytorycznego, formy Swiadczenia (stacjonarnej lub zdalnej), terminéw rozpoczecia i
zakonczenia realizacji ustugi oraz sposobu certyfikacji;

4) planowanej nieobecnosci na ustudze rozwojowej.

Informacje o zmianach nalezy sktada¢ w formie pisemnej lub elektronicznej do Operatora, na

adresy wskazane w umowie.

Umowa o dofinansowanie ustugi rozwojowej moze zostac rozwigzana przez Operatora ze

skutkiem natychmiastowym, co skutkuje utratg przez uczestnika/czke prawa do otrzymania

wsparcia w ramach Projektu, a takze — w przypadku wyptaty srodkéw — obowigzkiem zwrotu
przyznanego i wyptaconego dofinansowania, w sytuacji, gdy, uczestnik/czka:

1) ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty w celu uzyskania
dofinansowania;

2) ze swojej winy nie rozpocznie realizacji ustugi rozwojowej w terminie;

3) zaprzestanie udziatu w ustudze rozwojowej;

4) nie przedktada zgodnie z umowg o dofinansowanie dokumentdéw rozliczajgcych ustuge
rozwojowg badz nie stosuje sie do zalecen i/lub wezwan Operatora;

5) nie posiada odpowiednich uprawnien lub utraci uprawnienia niezbedne do udziatu w
ustudze rozwojowej (np. utrata prawa jazdy);

6) odmodwi poddaniu sie audytowi albo monitoringowi lub w toku kontroli stwierdzono
naruszenia postanowien umowy skutkujgce utratg przez uczestnika/czke prawa do
dofinansowania;

7) Operator powezmie informacje o wystgpieniu wobec uczestnika/czki lub ustugi rozwojowej
przestanek wykluczenia, o ktérych mowa w §4 Regulaminu.

Operator jest uprawniony do rozwigzania Umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowej ze

skutkiem natychmiastowym, powodujgcego utrate przez uczestnika/czke prawa do otrzymania

wsparcia w ramach projektu oraz — w przypadku wczesniejszej wyptaty srodkédw — obowigzek
zwrotu przyznanego i wypfaconego dofinansowania, takze w sytuacji, gdy nieprawidtowosci lezg
po stronie dostawcy ustug, w szczegdlnosci, gdy dostawca ustug:

1) utracit uprawnienia do realizacji ustug rozwojowych w BUR w trakcie realizacji projektu;

2) nie realizuje ustugi na warunkach i w standardzie okreslonym w karcie ustugi;

3) nie realizuje ustugi zgodnie z obowigzkami okreslonymi w Regulaminie BUR;

4) odmowit poddaniu sie kontroli, audytowi albo monitoringowi lub w toku kontroli
stwierdzono naruszenia postanowienn umowy, majgce wptyw na kwalifikowalnos¢
wydatkow.
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44,

45,

46.

47

48.

49.

50.

51.

Operator moze rozwigza¢ Umowe o dofinansowanie ustugi rozwojowej ze skutkiem
natychmiastowym z przyczyn niezaleznych od uczestnika/czki oraz dostawcy ustug, w
szczegoblnosci w przypadku braku mozliwosci dalszej realizacji Projektu lub finansowania ustugi
rozwojowej, w tym z przyczyn wynikajacych z przepiséw ustawy — Prawo zamdwien publicznych,
zmiany przepiséw prawa, wytycznych lub decyzji IZ FEP 2021-2027.

W przypadkach okreslonych w ust. 42-43 Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za ptatnosci za
ustuge rozwojowa, a rozliczenie kosztéw ustugi odbywa sie bezposrednio pomiedzy
uczestnikiem/czka Projektu i dostawcg ustug. Operator dokonuje zwrotu wptaconego przez
uczestnika/czke wktadu wtasnego. Uczestnikowi/czce, ani dostawcy ustug nie przystuguija
roszczenia odszkodowawcze wobec Operatora, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow
prawa.

Operator nie wyraza zgody na cesje praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy o
dofinansowanie ustugi rozwojowej na osoby trzecie.

. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ realizowanych ustug rozwojowych. Oznacza to,

iz Operator nie bedzie zobowigzany do pokrycia zadnych kosztéw ani strat finansowych
wynikajgcych z ewentualnych roszczen uczestnika/czki z tytutu niewykonania ustugi przez
dostawce ustugi lub wykonania jej nienalezycie, niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie ustugi rozwojowej i karcie ustugi.

W umowie tréjstronnej dostawca ustugi zobowigzuje sie do realizacji ustugi rozwojowej zgodnie
z Regulaminem BUR, na warunkach i w standardzie okre$lonym w karcie ustugi stanowigcej
zatacznik do umowy, a takze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z nalezytg
starannoscig, zgodnie z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu ustug.

W przypadku niewykonania ustugi, przerwania jej realizacji lub nienalezytego wykonania ustugi
rozwojowej przez dostawce ustugi, skutkujgcego uznaniem wydatku za niekwalifikowalny,
Operator dokonuje zwrotu wptaconego przez uczestnika/czke wktadu wtasnego.

W przypadku ujawnienia po dokonaniu przez Operatora ptatnosci za ustuge, ze ustuga zostata
wykonana z naruszeniem zasad okreslonych w ust. 48, dostawca ustugi zobowigzany jest do
zwrotu petnej kwoty otrzymanej ptatnosci Operatorowi oraz uczestnikowi/czce, na zasadach
okreslonych w umowie o dofinansowanie ustugi rozwojowej.

Powyzsze nie wytgcza uprawnienia uczestnika/czki do dochodzenia roszczen bezposrednio od
dostawcy ustugi na zasadach ogdélnych wynikajgcych z przepisdw prawa cywilnego.

§ 9 Monitoring i kontrola

Operator, a takze I1Z FEP 2021-2027 i podmioty przez nig upowaznione majg prawo dokonywac
kontroli w zakresie realizacji umowy o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j.

Uczestnik/czka oraz dostawca ustug s3 zobowigzani do poddania sie kontroli przez Operatora
lub inny podmiot upowazniony przez IZ FEP 2021-2027 oraz udziela¢ informacji i udostepnic
wszelkie dokumenty w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie na wezwanie kontrolujgcych.
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Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych (w
szczegolnosci w wywiadach i ankietach) majacych na celu ocene Programu, realizowanego przez
IZ FEP 2021-2027 lub inny uprawniony podmiot réwniez po zakorczeniu realizacji Projektu.
Uczestnik/czka jest zobowigzany do posiadania dokumentu tozsamosci w czasie uczestniczenia
w ustudze rozwojowej na wypadek kontroli (dotyczy takze ustug Swiadczonych on-line). Brak
takiego dokumentu moze skutkowaé wypowiedzeniem umowy i utratg prawa do
dofinansowania.

Kontrole w odniesieniu do uczestnikow projektu bedg przeprowadzane:

1) na dokumentach dostarczonych przez uczestnika/czka (m.in. dokumentach finansowych,
zaswiadczeniach o ukoniczeniu ustugi rozwojowej) i obejmuja sprawdzenie czy ustugi
rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy o dofinansowanie
ustugi rozwojowej w ramach Projektu.

2) w miejscu realizacji ustugi rozwojowe] (wizyta monitoringowa), ktérej celem jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowe;j i jej zgodnosci ze standardami
okreslonymi m.in. w karcie ustugi z BUR, standardami dostepnosci, a takze sprawdzenie
faktycznego udziatu uczestnika/czki w ustudze.

Kontrole moga réwniez obejmowac sprawdzenie:

1) sytuacji podwdjnego finansowania ustug rozwojowych;

2) prawidtowosci udzielenia pomocy de minimis;

3) kwalifikowalnosci podatki VAT.

W przypadku stwierdzenia w toku czynnosci kontrolnych nieprawidtowosci oraz nieuzyskania w

wyznaczonym terminie informacji lub wyjasnien, Operator moze rozwigza¢ umowe w trybie

natychmiastowym, co skutkuje utratg prawa do dofinansowania.

W umowie o dofinansowanie okreslono zasady zwrotu nienaleznie wyptaconego

dofinansowania, w przypadku, gdy ewentualne uchybienia zostang stwierdzone po dokonaniu

przez Operatora zapfaty za ustugi rozwojowe.

§ 10 Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez IZ FEP 2021-2027.

Operator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, o czym powiadomi

uczestnikdw Projektu poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Projektu.

Operator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia termindw okreslonych w Regulaminie w

uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci przy duzej liczbie ztozonych dokumentéw, o czym

bedzie informowac na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu, a zmiana zakresu ich tresci (w tym ingerencja

w logotypy) jest niedopuszczalna pod rygorem utraty prawa do uzyskania wsparcia oraz

obowigzku zwrotu juz otrzymanego wsparcia.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie zapisy:

1) umodw o dofinansowanie ustugi rozwojowej zawartych przez Operatora z
uczestnikami/czkami oraz dostawcami ustug;

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Nastaw sie na rozwé;j” Strona 29z 30



2) dokumentdow Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
3) wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji projektéw z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027
4) przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.
6. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach i wytycznych wskazanych w
ust. 5 pkt 2 i 3, ktore bedg miaty wptyw na realizacje wsparcia w Projekcie.
7. Ostateczna interpretacja zapisdw tresci Regulaminu nalezy do Operatora.
8. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Operatora.

Zataczniki

Formularz zgtoszeniowy;

Oswiadczenia uczestnika/uczestniczki;

Klauzula informacyjna RODO;

Oswiadczenie w zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT;

Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
Karta oceny formularza zgtoszeniowego;

Umowa o dofinansowanie ustugi rozwojowej;

O N A WNPR

Whniosek o rozliczenie ustugi rozwojowe;j.
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